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Anexa nr.1 la Hotararea AGA nr.138/20.05.2026

COMPONENTA INITIALA - PLAN DE SELECTIE

privind selectia candidatilor pentru cinci posturi de membru in

Consiliul de administratie al S.C. APASERV S.A.
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DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE

Numir membrii CA: 5 (cinci)

Durata mandatului: 4 ani (2026-2030)

Data declansirii procedurii de selectie: 24.04.2026, conform Hotararii nr. 3/24.04.2026 a
Adunarii Generale a SC APA SERV S.A.

Termen maxim de finalizare: 150 zile de la data declansarii procedurii

Conform art. 1 alin. (1), pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023, prezenta Componenta
initiala este un document de lucru care se intocmeste de catre Autoritatea Publica Tutelara (APT)
si cuprinde Scrisoarea de Asteptari, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor.

1. Informatii generale

SC APA SERV S.A. s-a infiintat in temeiul hotararilor actionarilor sai: Consiliului
Judetean Teleorman, Consiliului Local al Municipiului Alexandria, Consiliul Local al
Municipiului Turnu Magurele, Consiliul Local al Municipiului Rosiorii de Vede, Consiliul Local
al Orasului Zimnicea si Consiliul Local al Orasului Videle, societate pe actiuni nou infiintata,
persoana juridicd romana, ce 1si desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu
Actul Constitutiv al societdtii, cu sediul In municipiul Alexandria, str. Vedea nr. 31, judetul
Teleorman, incepind cu anul 2007.

Scopul infiintarii societatii comerciale, ca Operator Regional este acela de a furniza
beneficiarilor apa potabila de buna calitate si de a oferii servicii de canalizare-epurare in
concordanta cu cerintele UE privind protectia mediului prin realizarea de investitii in
infrastructura prin accesarea programelor majore de investitii din Fondurile de Coeziune,
respectiv POS MEDIU, POIM, PDD.

S.C. APA SERV S.A., operator regional, avand licenta de operare — CLASA |, are capital
social detinut de Consiliul Judetean Teleorman si cele 5 Unitati Administrativ Teritoriale (UAT)
respectiv: municipiile - Alexandria, Turnu Magurele si Rosiorii de Vede si orasele — Zimnicea si
Videle.

Structura actuala a actionariatului S.C. APA SERV S.A:

1. Judetul Teleorman, prin Consiliul JudeteanTeleorman - 13,36 % din capitalul social;

2. Municipiul Alexandria, prin Consiliul Local Alexandria - 40,07 % din capitalul social;

3. Municipiul Turnu Magurele, prin Consiliul Local Turnu Magurele - 26,72 % din capitalul
social;

4. Municipiul Rosiorii de Vede, prin Consiliul Local Rosiorii de Vede - 6,21 % din capitalul
social;

5. Orasul Zimnicea, prin Consiliul Local Zimnicea - 13,36 % din capitalul social;

6. Orasul Videle, prin Consiliul Local Videle - 0,28 % din capitalul social,




Capitalul social subscris si varsat in intregime al S.C. APA SERV S.A. este in valoare
totala de 3.462.700 LEI (trei milioane patru sute saizeci si doua demii sapte sute lei) si este
divizat in 34.627 actiuni, numerotate de la 1 la 34.627, cu valoare de 100 lei fiecare.

Domeniul de activitate al S.C. APA SERV S.A, conform codului CAEN

(1) Domeniul principal de activitate este: 360 - Captarea, tratarea si distributia apei;
(2) Obiectul principal de activitate cuprinde : 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
(3) Alte activitati secundare cum ar fi :
e 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
e 2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
e 3312 Repararea si Intretinerea masinilor;
e 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
e 3512 Productia de energie electricd din resurse regenerabile;
e 3515 Comercializarea energiei electrice;
e 3516 Depozitarea energiei electrice;
e 4100 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
e 4221 Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide;
e 4291 Constructii hidrotehnice;
e 4299 Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.
e 4321 Lucrari de instalatii electrice;
e 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
e 4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
e 4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;
e 4941 Transporturi rutiere de marfuri;
e 4950 Transporturi prin conducte;
e 7712 Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
e 7120 Activitati de testdri si analize tehnice
e 7751 Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor, autorulotelor
st remorcilor.

Serviciul de alimentare cu apd si de canalizare din judetul Teleorman este asigurat de
catre operatorul regional S.C. APA SERV S.A., avand capital integral de stat, detinut in proportie
de 100% de unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Teleormanul”.

Operatorul regional este organizat conform principiilor ,,in-house” reglementate de Legea
nr. 51/2016 (autoritatile publice locale exercitd asupra societatii un control direct si o influenta
dominanta asupra deciziilor strategice si/sau semnificative ale acesteia, 1n mod similar cu
controlul exercitat asupra departamentelor proprii).

Operatorul regional asigura prestarea serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Tn baza Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apa si
Canalizare din Judetul Teleorman nr. 061/2007 si are drepturi exclusive in aria de operare
stabilitd prin actul de delegare.



2. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII

2.1. Contextul procedural

Procedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice, ca
urmare a faptului ca mandatul membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie expira in
luna noiembrie 2026 si are ca scop asigurarea continuitdtii actului de administrare al
intreprinderii publice, In conditii de legalitate, transparenta, profesionalism si responsabilitate.

Procedura de selectie se desfdsoara cu respectarea principiilor guvernantei corporative si
are In vedere selectia unor administratori care sd detind competentele profesionale necesare
pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale S.C. APA SERV S.A.

2.2. Obiectul Procedurii

Obiectul prezentei proceduri il constituie selectia si nominalizarea candidatilor pentru
ocuparea functiilor de membru in Consiliul de Administratie al S.C. APA SERV S.A., in vederea
numirii acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Procedura are ca scop asigurarea unui proces de selectie transparent si competitiv, care sa
conduca la identificarea si desemnarea unor administratori care indeplinesc conditiile legale de
eligibilitate si de competentd profesionald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si
ale H.G. nr. 639/2023.

Procedura vizeaza ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4
ani, aferent perioadei 2026-2030.

2.3. Tipul Procedurii de selectie
Procedura include etapele de recrutare, evaluare si nominalizare a candidatilor eligibili, in
vederea numirii acestora de catre Adunarea Generald a Actionarilor S.C. APA SERV S.A.

2.4. Principiile care guverneaza Procedura de selectie:

o legalitate;

e transparentd;

e tratament egal si nediscriminatoriu;

e profesionalism si competentd;

e integritate si responsabilitate;

e echilibru de gen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie nu poate fi format exclusiv din persoane de acelasi gen, iar
componenta acestuia va respecta principiul reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor.

2.5. Autoritatea competenta

Autoritatea publica tutelara (APT) pentru S.C. APA SERV S.A. este Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari ,,Teleormanul”, care exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 in ceea ce priveste derularea, coordonarea si monitorizarea procedurii de selectie.

Organele de conducere reprezentative sunt :

e Adunarea Generald a Actionarilor;
e Consiliul de Administratie;
e Directorul General.



Numirea membrilor Consiliului de Administratic se realizeazd de catre Adunarea
Generald a Actionarilor S.C. APA SERV S.A., pe baza raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare, avizat de AMEPIP.

2.6. Data declansarii

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generala a Actionarilor a hotarat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Prin Hotararea nr. 3/24.04.2026, Adunarea Generalid ordinari a Actionarilor S.C.
APA SERV S.A. a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii
conform prevederilor art. 3, alin. (1) din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, corelate cu cele ale art. 28, alin. 51 din
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

2.7. Data notificarii Autorititii Publice Tutelare si a AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii

Prin Notificarea nr. 2.172/27.04.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
”Teleormanul” Tn calitate de Autoritate Publica Tutelara, a instiintat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie, cu respectarea termenului reglementat la art. 3 alin. 3 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

2.8. Alte aspecte-cheie ale Procedurii

Aspectele - cheie ale Procedurii de selectie sunt stabilite in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice si sunt detaliate
in Calendarul procedural.

Acestea vizeaza: etapele obligatorii ale procedurii, documentele elaborate de Comisia de
selectie si nominalizare precum si documentele ce trebuie depuse de candidati in cadrul
Procedurii.

Respectarea termenelor si cerintelor procedurale, astfel cum sunt prevazute de actele

normative incidente, are caracter imperativ si contribuie la asigurarea transparentei, a
tratamentului egal si a cresterii calitatii procesului de selectie, In concordantd cu principiile
guvernantei corporative aplicabile intreprinderilor publice.
In urma analizarii cadrului legal aplicabil, au fost identificate principalele etape ale
procedurii de selectie, considerate aspecte-cheie ale acesteia. Durata de finalizare a procedurii
este estimata in functie de termenele prevdzute pentru fiecare etapa, iar eventualele intarzieri n
derularea unei etape pot conduce la decalarea etapelor ulterioare, care nu pot fi initiate sau
finalizate anterior incheierii etapei precedente.
Referitor la documentele necesare implementirii Procedurii de selectie si
nominalizare:
¢ Profilul Consiliului de Administratie se elaboreazad de catre Autoritatea Publicd Tutelard —
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Teleormanul”;

e Profilul candidatului se elaboreaza de catre Comisia de selectie si nominalizare (denumita
in continuare CSN);

e Proiectul Profilului Consiliului de Administratie se publicd pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare si pe pagina S.C. APA SERV S.A. si se transmite ciatre AMEPIP,
n termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale a Planului de selectie.
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Referitor la buna desfasurare a procedurii de selectie:

e Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se elaboreaza de catre Comisia de
selectie si nominalizare in termen de maximum 10 zile de la aprobarea Componentei initiale;

e Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare si pe pagina de internet a S.C. APA SERV S.A

e Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin hotdrare a Adunarii Generale a
Actionarilor a Autoritatii Publice Tutelare;

e Pentru fiecare etapa a Procedurii de selectie sunt stabilite termene-limita clare, care sunt
incluse in Planul de selectie — Componenta integrala si care trebuie respectate de toate
partile implicate;

e FElementele de confidentialitate reprezinta aspecte esentiale ale procedurii de selectie si sunt
detaliate Tn Planul de selectie, inclusiv in ceea ce priveste modul de gestionare si protectie a
datelor.

Referitor la selectia candidatilor:
independentd, necesare pentru ocuparea functiilor de administrator, aceste elemente fiind
esentiale 1n procesul de Intocmire a listei scurte si in formularea propunerilor de numire;

e Profilul candidatului este structurat pe doua componente principale:

- descrierea rolului, in corelare cu cerintele contextuale ale S.C. APA SERV S.A. si cu
prevederile din Scrisoarea de asteptari;
- descrierea criteriilor de selectie;

e Profilul Consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii optionale,
stabilite In functie de specificul activitatii societatii. Criteriile obligatorii trebuie indeplinite de
toti candidatii, iar cele optionale pot fi indeplinite de unii dintre acestia, in vederea asigurarii
unei structuri echilibrate a Consiliului;

e Comisia de selectie si nominalizare stabileste criteriile de selectie aplicabile, in conformitate
cu prevederile Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in functie de specificul si complexitatea
activitatii S.C. APA SERV S.A. si de obiectivele stabilite prin Scrisoarea de asteptari, precum
si ponderea acestora Tn Tntocmirea listei scurte.

3. Etapele procesului de recrutare si selectie

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. APA SERV S.A. se
deruleaza in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica, denumita in continuare OCDE, conform art. 2, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 , HG nr. 639/2023.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,

documente necesare si partile implicate:



Nr. | Etapa procedurii de selectie Si Responsabil Actul juridic de e
. ’ . Termen limita
crt. reglementari legale realizare
Declansarea Procedurii de CAU minimum .6v|q.n|
s > A - AGA inaintea expirarii
1 selecpe_a 'mem_brllor in CO.nSI|Il.J'| SC Apa Serv SA Hotarare nr. mandatului actualului
de administratie al intreprinderii 3/24.04.2026 consiliu
publice. 24.04.2026
Comunicarea catre APT si
AMEPIP a declansarii Maxim 2 zile
Procedurii de selectie si SC APA SERV SA Notificare S
2 |nominalizare a membrilor CA la lucrétoare de Ia .
declansarea procedurii
SC Apa Serv SA
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023
- Comunicarea catre AMEPIP a
declansarii Procedurii de selectie
si nominalizare a membrilor CA Notificare Maxim 2 zile
la SC Apa Serv SA i solicitare ADI (APT) ) lucratoare de la
3 |desemnare a 2 membrii in (se transmite declansarea procedurii
- . . electronic) P
Comisia de selectie precum si a 27.04.2026
expertului independent.
art. 3, alin. (3) din Anexanr. 1
H.G. nr. 639/2023
Desemnarea a 2 reprezentanti Ordinul
AMEPIP, titulari/supleanti pentru Presedintelui 3 zile de la data
4 [Comisia de selectie si selectare AMEPIP AMEPIP si  cls TR e Tane
. . o primirii notificarii
expert independent. informatii privind 04.05.2026
art.4, alin. (1) din Anexanr. 1 expertul o
H.G. nr. 639/2023 independent selectat
Desemnarea membrilor Comisiei
de selectie si nominalizare (CSN) Decizie nr
5 Presedinte APT 3/28.04 20é6 28.04.2026
art.4, alin. (2) din Anexanr. 1 T
H.G. nr. 639/2023
Infiintarea si constituirea
comisiei de selectie si
nominalizare APT - A 5 zile lucratoare de la
6 |art. 2 pct. 27, art. 479, art. 4"12 Hf%r/%rg %’2‘2?22 " data declansarii
0.U.G. nr. 109/2011 ,art.4, alin. o 30.04.2026
(2) siart. 7 Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
Elaboarez_i Compon_ent_el |n|t|_ale a Maxim 10 zile de Ia
Planului de selectie, inclusiv a data declansarii
7 | Proiectului Scrisorii de asteptari APT Proiect orocedurii
art.1, alin. (1) pct.4) din Anexa 11.05.2026

nr. 1 H.G. nr. 639/2023




Publicarea Componentei Initiale

a planului de selectie , inclusiv a

Scrisorii de asteptari

art.1,alin.1 pct.4), art. 5 alin. (1)

si (3) din Anexanr. 1 H.G. nr.
639/2023

APT/SC APA SERV

SA

Proiect

In max 15 zile de la
data declansarii
procedurii de selectie
18.05.2026

Informare si consultare actionari
in vederea definitivarii
Componentei initiale a Planului
de selectie
art. 5, alin. (3) si (4)din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023
art.4 alin.(2), Anexa 1b HG
639/2023

APT/ Actionari SC
APA SERV SA

Formulari propuneri

In 5 zile de la data
publicarii
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- Publicarea propunerilor primite
de la actionari cu privire la Pro-
iectul Componentei initiale ce
cuprinde si Scrisoarea de astep-
tari.
- Intocmire PV cu motivarea
acceptarii includerii acestora sau
respingerea propunerilor action-
narilor.
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

ADI (APT)

CSN

Publicare propuneri

Proces — verbal,
publicare/informare

Maximum 5 zile de la
publicare

11

Aprobarea prin act administrativ
a Componentei initiale a Planului
de selectie si a Scrisoarii de
asteptari, parte componenta a
acesteia.
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b
H.G. nr. 639/2023

ADI (APT)

Hotarare AGA

In termen de 10 zile de
la consultarea cu
actionarii

12

Publicarea Scrisoarii de

Asteptari, si a Componentei
initiale a Planului de selectie,
aprobate de AGA, pe paginile de
internet ale APT , SC APA SERV
S.A. si AMEPIP
art. 5, alin. (1) din Anexanr. 1b
H.G. nr. 639/2023

APT/SC APA SERV

SA

-Publicarea pe site
uri

-Transmitere catre
AMEPIP pentru
publicarea pe pg.
lor de internet.

Imediat dupa
aprobarea
Componentei initiale

13

Elaborarea Proiectului Profilului
Consiliului,
(Art. 12 alin. (1), Anexa 1, HG

639/2023)

APT

Proiect

In termen de 5 zile de
la aprobarea
componentei initiale




Publicarea proiectului Profilului
Consiliului pe paginile de
internet ale APT si SC APA

-Propuneri formula-

SERV SA si transmitere catre APT/ : )
AMEPIP, stabilind termenul- | SC APASERV SA te de actionari. Transmitere AMEPIP
limitd pentru formularea de - Adresi catre in termen de 5 zile de
14 | propuneri ale actionarilor care AMEPIP. de la aprobarea
detin, individual sau Tmpreuna, . Componentei initiale
cel i)ugin 5% din capitalul social, : C(?[rr:u_nlc(::are .1 _Plro_- ’
cu privire la Proiectul Profilului nggrrl:ilnis??astliéu ul
Consiliului de administratie '
(Art. 12 alin. (2), Anexa 1, HG
639/2023)
Elaborarea si publicarea
Proiectului Componentei
integrale a Planului de selectie,
incluzand Profilul consiliului, - Proiect Compo-
Profilul candidatului, Planul de CSN nenta Integrala a
interviu, termenele aferente . . .|In termen de 10 zile de
N Planului de selectie;
15 etapelor cuprinse intre data la aprobarea
declansarii procedurii de selectie . componentei initiale
si data prezentarii Raportului ;rljtuetr)rl:g'? ;e Ei’fl)“gs.i ie
Final, precum si Componenta ’
initiala a Planului de selectie SCAPASERV S.A.
(Art. 10 alin. (1) si (2), art. 11, si
art. 12 alin.(3) Anexa 1 HG
639/2023)
Solicitare Propuneri cu privire la “Formulare Tn termen de 5 zile de
proiectul Componentei integrale . . . la publicarea
16 art. 10, alin. (3) din Anexanr. 1 CSN/Actionarii propuneri proiectului
e ' ' --Informare si ..
H.G. nr. 639/2023 oublicare P\ Componentei integrale
Aprobare Componenta integrala, In termenul legal de
impreunad cu/incluzand Profilul convocare a AG a
7|t | scAPASERV SA Wotarrs AGA SC Actonasilo
art. 10, alin. (4) din Anexanr. 1 APASERV SA Dupa consultarea
H.G. nr. 639/2023 actionarilor
Publicare ANUNT de selectie
pe site APT, SC APA SERV
S.A. si AMEPIP, in minimum 2 CSN Cu cel putin 30 de zile
18 publicatii economice si 0 APT Anuntul de selectie Tnainte de data-limita
platforma de recrutare SC APA SERV SA pentru depunerea

(Art. 19 alin. (2) (3), Anexa 1,
HG 639/2023; Art. 29 alin. (4) si
(5), OUG 109/2011)

candidaturilor




Depunerea candidaturilor

Pana la data-limita
specificatd in Anuntul

19 |art. 20, alin. (1) din Anexanr.1 Candidatii Dogare!e < de selectic |
H.G. nr.639/2023 candidatilor In tgrmen de ?)0 de zile
e la publicarea
anuntului
Tntocmire Lista lunga a
I R i sz
art. 20, alin. (4) din Anexanr. 1 CSN Lista lunga ina |zdarear Ieprunerll
H.G. nr. 639/2023 0sarelo
Informarea in scris acandidatilor . .| Tnmaximum 5 zile
. ! N Informarea scrisa, .
21 neacce_ptatl pe _Llsta lunga CSN comunicata prin lucratf)afe de'lg Qata
art. 20, alin. (3) din Anexanr. 1 mijloace electronice adoptarii deciziei de
H.G. nr. 639/2023 respingere
Depunere contestatii candidate 7 zile lucritoare de la
29 respinsi Candidat Contestatie comunicarea
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. rezultatului
109/2011
Solutionarea Contestatiei depuse APT Raspuns catre | 2 zile lucratoare de la
23 | art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. CSN contestatar prin inregistrarea
109/2011 mijloace electronice contestatiei
Contestarea deciziei CSN la
instanta de contencios 15 zile lucratoare de la
24 administrative Candidat Contestatie comunicarea Deciziei
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. CSN
109/2011
Comunicarea catre AMEPIP a
dosasrﬁmrigggg;(ij?r:llcc:)rr;ﬂe nu CSN Adresa catre In termen de 2 zile
. ) AMEPIP, insotita lucratoare de la
25 administratorilor de dosarele finalizarea perioadei
(Art. 475 alin.(3) OUG 109/2011, candidatilor de depunere
Art.20 alin.(171 din Anexa nr.1 la
HG 639/2023)
- . . . In termen de 2 zile
Verificare dosare candidati Emitere Aviz
261 (Art. 45, OUG 109/2011) AMEPIP conform lucratoare de la data
primirii dosarelor
Evaluare/ verificare dosare
candidati ramasi in Lista lunga. La finalizarea evaluirii
27 Stabilirea punctajului si CSN Li <
- . . 5 ista scurta dosarelor
Intocmire Lista scurta.
art. 21 si art. 22, alin. (1) din
Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Informarea candidatilor respinsi Adresa de La ﬁna(ljlzareal evaludrii
28 |art. 21, alin. (7) din Anexanr. 1 CSN Informare osarelor
H.G. nr. 639/2023 electronica
Depunerea Declaratiilor de Declaratiile de Tn termen de 15 zile de
29 intentie Candidati ’ la data informarii

art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa

intentie
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nr. 1 H.G. nr. 639/2023

30

Analizeare Declaratiilor de
intentie si integrarea rezultatelor
n Matricea Profilului de
Candidat
(Art. 22 alin. (3), Anexa 1, HG
639/2023)

CSN

Formular de analiza
a declaratiei de
intentie plus
Matricea Profilului
de Candidat

La termenele stabilite
de catre Comisia de
selectie si
nominalizare

31

Organizare interviuri candidati
din Lista scurta

art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa
nr.1 H.G nr. 639

CSN

Planul de interviu

La termenele stabilite
de catre CSN

32

Intocmirea clasamentului
candidatilor din Lista scurtd si
raportul final al Procedurii,
reprezentand finalizarea
Procedurii de selectie
Art.22.alin.(4) si (5) din din
Anexa nr. 1 H.G. nr. 639

CSN

Raportul final

La termenele stabilite

33

Comunicare raport final citre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform
(Art. 22 alin. (8), lit. @) Anexa 1,
HG 639/2023, Art. 474 alin. 5 lit.
c) pct. (vii) din O.U.G. 109/2011

CSN

Adresa de
comunicare a
Raportului final

In 3 zile lucratoare de
la data intocmirii
raportului

34

Comunicarea raportului final
conducatorului APT in vederea
analizei si aprobarii, pentru
propunerea de membrii in CAsi
mandatarea AGA
art. 22, alin. (8) lit. ¢) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023
art. 22, alin. (12) din Anexanr. 1
H.G. nr. 639/2023

CSN

Adresa comunicare
Raport final

Dupa intocmirea
raportului final

35

Verificare raport final si emite
avizul conform
art. 44, alin. (5) lit. ¢) pct. (vii)
din O.U.G. nr. 109/2011

AMEPIP

Avizul conform

Tn 10 zile de la data
primirii raportului
final

36

Publicarea raportului final
art. 22, alin. (9) din Anexanr. 1
H.G. nr. 639/2023

APT
SC APA SERV SA
AMEPIP

Postarea raportului
final, cu aplicarea
regulilor de GDPR,
pe site-ul APT, al
SC APASERV S.A

Dupa emiterea
avizului conform emis
de AMEPIP

37

Convocarea AGA a autoritatii
publice tutelare pentru aprobarea
Raportului final pe baza avizului

conform emis de AMEPIP, care
cuprinde lista de persoane din
randul carora SC APA SERV SA
are dreptul sa numeasca membrii
CA
Art. 17, alin. 2, lit. a) pct. 4 lit. a

APT

Hotararea AGA

5 zile de la emiterea
avizului conform si
publicarea acestuia

11




din Statututl ADI
TELEORMANUL

Comunicarea Raportului Final
aprobat prin Hotararea AGA a Adresa autoritatii
38 APT privind lista de persoane din APT publice tutelare | 2 zile de la adoptarea
randul carora AGA SC APA catre APA SERV Hotararii AGA
SERVare dreptul sa numeasca SA
membrii CA

Convocare AGA a SC APA )
SERV SA in vederea desemnarii| Presedinte CA Tn termen de
39 membrilor consiliului de SC APASERV SA Hotarare AGA maximum 10 zile de la
administratie comunicarea raportului
(Art. 22 alin. (12), Anexa 1, HG final

639/2023

4. Parti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele atributii ce revin partilor implicate in procesul de
selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al S.C.APA SERV S.A. in scopul unei bune
gestionari a procesului de selectie.

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

4.1. Adunarea Generald a Actionarilor — indeplineste urmatoarele atributii principale in

procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

e hotdraste declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie;

e participa la consultari organizate de Autoritatea Publica Tutelara privind obiectivele financiare
si nefinanciare ale Societatii continute in Scrisoarea de Asteptari;

e formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

e formuleaza propuneri privind profilul Consiliului, ca parte din Componenta integrala a
planului de selectie;

e formuleaza propuneri de modificare si completare a Componentei integrale a planului de
selectie In termen de 5 zile de la data publicarii;

e desemneazd membrii Consiliului de administratie, la propunerea Comisiei de Selectie si
Nominalizare, care inainteaza Autoritatii Publice Tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, o Listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

e incheie contractele de mandat cu administratorii Intreprinderii publice, dupa caz;

e cxercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.
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4.2. Autoritatea Publica Tutelara (ADlI TELEORMANUL) — indeplineste urmatoarele atributii

principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu

respectarea temeiurilor legale Tn acest sens astfel:

Autoritatea publica deliberativa(AGA):

e aproba prin hotarare constituirea CSN si Regulamentul de Organizare si Functionare a CSN;

e este consultata cu privire la Planul de selectic — Componenta initiala;

e aproba Componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptari;

e aproba Componenta integrald a planului de selectie care include si Profilul Consiliului si
Profilul candidatului;

Aparatul Tehnic al Asociatiei:

e intocmeste Raportul de necesitate in vederea alocarii din bugetul Autoritatii Publice Tutelare

a sumelor necesare organizarii si deruldrii procedurii de selectie a administratorilor in CA;

e claboreaza Regulamentul de organizare si functionare a CSN si-1 supune aprobarii autoritatii

deliberative;

e notificA AMEPIP cu privire la declansarea Procedurii de selectie si numire a

administratorilor, precum si a revocdrii acestora;

e transmite AMEPIP componenta initiala a planului de selectie si componenta integrald a

planului de selectie dupa aprobare precum si raportul final in termen de 3 zile lucrdtoare de la

finalizarea Procedurii;

e asigura secretariatul CSN si gestioneaza documentele in legdturd cu intregul proces de

selectie;

e claboreaza si publica pe pagina de internet proprie si a Societatii si transmite AMEPIP,

Componenta initiala a planului de selectie;

e publicd pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si transmite intreprinderii publice

in vederea publicarii proiectul Componentei integrale a planului de selectie;

e intocmeste Scrisoarea de Asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi

adusa la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale

intreprinderii publice st AMEPIP;

e claboreaza si publica profilul candidatului si profilul consiliului CA pe pagina proprie de

internet, pe pagina intreprinderii publice si il transmite AMEPIP

e transmite catre AMEPIP documentele candidatilor care nu fac parte din corpul

administratorilor de intreprinderi publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de

selectie si numire;

e dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, publicd pe pagina de internet a Autoritatii

Publice Tutelare raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind

protectia datelor.

e publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet, pe prima pagina de internet a

Societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, In cel putin doud publicatii economice si/sau

financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile nainte de data limita

pentru depunerea candidaturilor mentionate n anunt;

e exercitad orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.
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4.3. Comisia de Selectie si Nominalizare, infiintata si constituitd prin Hotiarire AGA nr.
137/30.04.2026 a ADI TELEORMANUL.

Operatorul regional S.C. APA SERV S.A. este inteprindere publica in sensul O.U.G. nr.
109/2011 si indeplineste cumulativ conditiile prevazute de art. 4*12 din acest act normativ,
respectiv:

a) a inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei a
sumei de 7.300.000 euro;
b) are cel putin 50 de angajati.

In consecinta, ii sunt aplicabile in mod corespunzator prevederile art. 4*4 alin.(5) lit. a) si
ale art. 4"9 alin.(1) din O.U.G. 109/2011.

In vederea derularii procedurii de selectie, se constituie Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie formata din:
1. 2 membrii titulari si 2 membrii supleanti desemnati prin decizie de catre conducatorul
autoritatii publice tutelare;

2. 2 membrii desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
3. EXPERT INDEPENDENT, desemnat de AMEPIP ;

Comisia de selectie si nominalizare are atributiile conform normelor de aplicare ale O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare, privind organizarea si desfasurarea
procedurii de selectie .

In exercitarea acestor atributii, comisia este asistatd in toate activitatile aferente procedurii
de selectie de un expert independent, care asigura suport de specialitate In procesul de evaluare a
candidatilor, fara a avea atributii decizionale, contribuind la garantarea caracterului obiectiv,
profesionist si transparent al procedurii.

Comisia de Selectie are urmatoarele competente:

e stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

e claboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite
APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii
cu actionarii;

e claboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii
de asteptari;

e stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, sunt
Criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

e stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
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e ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

e daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris, fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar,
pentru acuratetea punctajului, si organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform Planului
de selectie;

e decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in
scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei
de respingere;

e desfasoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

e analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

e solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

e stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

e informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

e stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

e analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei In evaluarea candidatului;

e elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

e dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtad si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducatorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu, in cazul societatilor;

e notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

e in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergenta ntre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aplicandu-se in mod corespunzator;

e informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

e oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.
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4.4. AMEPIP are urmatoarele competente si responsabilitati :

- este notificat cu privire la declansarea procedurii de selectie;

- desemneaza, prin ordin al presedintelui AMEPIP, 2 membrii in Comisia de selectie si
nominalizare si expertul independent;

- primeste raportul final al comisiei de selectie si nominalizare, in termen de 3 zile lucrdtoare de

la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;

- in termen de 10 zile de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care aproba sau

anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin
normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

4.5. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente :

¢ notifica Autoritatea cu privire la declansarea procedurii de selectie;

e convoaca Adunarea Generala a Actionarilor atunci cand este necesar.

e exercita orice alte atributii prevazute de legislatia aplicabila.

pune la dispozitia Autoritatii Publice Tutelare si a Comisiei de selectie informatiile necesare;

5. Evaluarea riscurilor
In cadrul procedurii de selectie pot fi identificate riscuri precum:

neindeplinirea conditiilor de eligibilitate de cétre candidati,
depunerea unui numar insuficient de candidaturi;
contestarea procedurii de selectie;

intérzieri n derularea etapelor procedurale.

Pentru limitarea acestor riscuri, autoritatea publicd tutelard si Comisia de selectie si

nominalizare vor adopta mdsurile necesare pentru respectarea cadrului legal si a termenelor
procedurale.

6.

Principalele documente si formulare ce trebuie elaborate si depuse pana la numirea

administratorilor sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

Notificarea Autoritatii Publice Tutelare privind declansarea procedurii de selectie;
Notificarea AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii Adunarii
Generale cu privire la declansarea procedurilor de selectie;

Hotarari ale AGA privind aprobarea Componentei integrale si desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie selectati pe o perioada de 4 ani si incheierea contractelor cu
acestia;

Hotarari AGA ADI TELEORMANUL pentru deciziile atribuite Autoritdtii Publice
Tutelare;

Scrisoarea de Asteptari;

Planul de selectie;

Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

Anuntul de selectie;

Declaratii necesare a fi completate de catre candidati;

Documente referitoare la Declaratia de intentie;

Raportul de numiri finale;

Alte documente cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

16



Potrivit prevederilor art 1, pct. 4 si 5 din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, planul de selectie al membrilor consiliului de
administratie de la intreprinderile publice are doud componente :

e Componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publica tutelara si cuprinde, fard a se limita la acestea: Scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

e Componenta integralia a planului de selectie — document de lucru intocmit de Comisia de
Selectie si Nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si Componenta initiald a planului de selectie.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie. Pe baza Componenteli initiale a planului de selectie sunt propusi
termeni de referinta pentru expertul independent. Componenta integrala a planului de selectie va
fi realizata de expertul independent recrutat.

e Profilul Consiliului — cuprinde setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente
sau ce trebuie dezvoltate.

e Profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului Consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptari.

Profilul Consiliului de Administratie al S.C. APA SERV S.A. este elaborat cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023, conform Anexei nr. 1, art. 12., respectiv:

-Fiecare Autoritate Publica Tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza Profilul Consiliului.

-Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte din
Componenta Integrald a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publica Tutelard va
publica proiectul Profilului Consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina Tntreprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei Initiale a
Planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

-Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din componenta integrald a Planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre Autoritatea Publica
Tutelara sau de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupa caz.

7. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, atat
de catre prestator — expertul independent, cat si de catre beneficiar - Autoritatea Publica Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.
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Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:

e |dentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

e Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

e Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

e  Profilul Candidatului ideal;

e  C(riterii de selectie si de evaluare;

e  Grile de punctaj;

e Plan de interviu,

e Raportul final;

e  Modele de declaratii;

e Scrisoarea de Asteptari;

e Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile exclusiv comisiei de selectie si expertului independent:

e Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificarilor intermediare si integrate in
matrice;

e Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
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